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Questionario di valutazione finale dell’esperienza di tirocinio da parte del tutor-
psicologo della struttura

Gentile dott.re/ssa
i vol

A cura del/della Dott./Dott.ssa

Recapito telefonico
e-mail

1. Tirocinio svolto presso
2. Semestre di riferimento
3. Numero di tirocinanti

3.1 pre-laurea
3.2 post-laurea

Dalla domanda che segue, la preghiamo cortesemente di rispondere assegnando delle valutazioni
separatamente per il tirocinio pre e post-laurea, utilizzando le scale di risposta indicate.

Domanda 4. Complessivamente valuti, quanto, a suo parere, Pre-laurea Post-laurea

durante lo svolgimento delle attivita di tirocinio, i tirocinanti E T
abbiano dimostrato le seguenti competenze (1 = per nulla; 2 5
poco; 3 = abbastanza; 4 = molto):

=

41 |Accuratezza nello svolgere i compiti assegnati

42 |Assiduita nell’impegno personale

43 Impegno nelle attivita di osservazione

+4 lInteresse per approfondire le proprie conoscenze sugli strumenti di
lavoro

Capacita di riflessione sull’esperienza di lavoro

Capacita di collegare aspetti teorici ed attivita pratica
Disponibilita nell’interazione con il tutor

4.5
4.6
4.7




Domanda 5. Pre-laurea Post-laurea

(1 = per nulla; 2 = poco; 3 = abbastanza; 4 = molto) i 2 3 4 1 2 3

Nel corso dell’esperienza di tirocinio, valuti in quale misura i tirocinanti
hanno avuto necessita di essere accompagnati nella conoscenza e
nell’applicazione delle specifiche competenze metodologiche e tecniche
della professione di psicologo?

Domanda 6. Pre-laurea Post-laurea

(1 = per nulla; 2 = poco; 3 = abbastanza; 4 = molto) 1 2 3 4 1 2 3

Nel corso dell’esperienza di tirocinio, in quale misura i tirocinanti
hanno avuto necessita di essere accompagnati nel comprendere come si
lavora in un contesto organizzato?

Domanda 7. Nel corso dell’esperienza di tirocinio, in quale Pre-laurea Post-laurea
misura ritiene che sia utile per itirocinanti: ! S e
711 L osservazione delle modalita di lavoro
2| Lavorare in autonomia sotto la Sua supervisione
Domanda 8. Pre-laurea Post-laurea
(1 = per nulla; 2 = poco; 3 = abbastanza; 4 = molto) 1 2 3 4 1 2 3

Nel corso dell’esperienza di tirocinio, in quale misura ritiene che sia utile
per i tirocinanti interagire con il contesto lavorativo, gli altri professionisti, i

Servizi, etc. ?
Domanda 9. Pre-laurea Post-laurea
(1 = per nulla; 2 = poco; 3 = abbastanza; 4 = molto) 1 2 3 4 1 2 3

Nel corso dell’esperienza di tirocinio in quale misura, ritiene che sia utile
per i tirocinanti avere contatti con gli altri tirocinanti (se presenti) ?

Domanda 10. Nel corso dell’esperienza di tirocinio, in quale Pre-laurea Post-laurea
misura ritiene che sia utile per i tirocinanti (1 = per nulla; 2 = poco; ! 2|34y
3 = abbastanza; 4 = molto):
1011 Colloqui clinici (individui, famiglie, minori)
102 | Somministrazione strumenti di valutazione
103 1 progettazione/valutazione interventi organizzativi/ educativi
1041 Prevenzione e promozione salute
105 Gestione delle relazione con gli utenti
106 | Formazione e orientamento professionale/ scolastico
107 |'Ricerca e selezione del personale
108 | Partecipazione a progetti/ attivita di ricerca
108 | Partecipazione a corsi interni di formazione
1010 ' Osservazione di singoli/ gruppi
10111 Altro (specificare)
Domanda 11. Pre-laurea Post-laurea
(1 = per nulla utili; 2 = poco utili; 3 = abbastanza utili; 4 = moltoutili) 1 2 3|4 |1]2]s8

Nell’attivita svolta, le conoscenze che il/la tirocinante ha acquisito
all’universita sono risultate?




Domanda 12. Pre-laurea Post-laurea

(1 = mediocre; 2 = discreta; 3 = buona; 4 = ottima) 1 2 3 4 1 2 3

La relazione interpersonale con il/la tirocinante é stata

Domanda 13. Secondo Lei, in quale misura I’esperienza sia servita - Prez"a”'eg 3 P‘;St"augea
al/alla tirocinante per: (1 = per nulla; 2 = poco; 3 = abbastanza; 4 =
molto):

131 | Chiarire le sue future scelte di formazione ed aggiornamento

1321 Orientarsi verso un certo settore professionale

133 | Apprendere specifiche competenze professionali

1341 Acquisire conoscenze circa le possibilita occupazionali del territorio

Domanda 14. Facendo un bilancio complessivo, le chiediamo di Pre-laurea Post-laurea
valutare in termini di soddisfazione la Sua esperienza come ! 2134tz
tutor, facendo riferimento ai seguenti aspetti: (1 = per nulla
soddisfatto; 2 = poco soddisfatto; 3 = abbastanza soddisfatto; 4 = molto
soddisfatto):
1411 L’ impegno del tirocinante
14211l rapporto interpersonale con il tirocinante
143 1L’ acquisizione di competenze professionali da parte del tirocinante
Domanda 15. Pre-laurea Post-laurea
(1 = per nulla; 2 = poco; 3 = abbastanza; 4 = molto) 1 2 3 | 4] 1] 2|3
Facendo un bilancio complessivo della Sua esperienza come tutor in quale
misura ritiene che il/la tirocinante abbia acquisito capacita
professionalizzanti
Domanda 16. Le chiediamo ora di valutare in quale misura la - Prez"aureg R POZSt"aU;ea -

gestione del tirocinio e stata problematica in relazione agli

aspetti sotto elencati. (1 = per nulla; 2 = poco; 3 = abbastanza; 4 =
molto)

1611 Rapporti burocratici con I’universita

162 | Organizzazione interna alla struttura

163 | Livello di preparazione con cui gli studenti si presentano

164 1 Livello di motivazione con cui gli studenti si presentano

165 1 Fattori legati alla tempistica del tirocinio (es: monte ore, coorte)

166 | Altro (specificare)

Domanda 17. Valuti in quale misura la presenza di un Pre-laurea Post-laurea

. . . . . 1 2 3 4 1 2 3 4
tirocinante universitario
(1 = per nulla; 2 = poco; 3 = abbastanza; 4 = molto)

171 'porta Know-how rispetto alla sua professione (es: strumenti,
tecniche di analisi dei dati, aggiornamento scientifico, accesso
alle banche dati)

17.2 - - - . -
Stimola alla riflessione rispetto alla Sua professione

17.3 T " P . . " —
Migliora il servizio (es: accoglienza, organizzazione, tempistica)

17.4 n T - - FRY P
Contribuisce ad accreditare ulteriormente la qualita del servizio

17.5

Altro (specificare)




Domanda 18. Pre-laurea Post-laurea
(1 = per nulla; 2 = poco; 3 = abbastanza; 4 = molto) 2 3 1] 2|3
Valuti in quale misura la presenza di tirocinanti universitari la fa sentire
partecipe della missione formativa che ha 1’Universita
Domanda 19. Valuti quali delle seguenti attivita potrebbero Pre-laurea Post-laurea
. L 1 2 [ 3 1] 23] 4
accrescere I’alleanza formativa con I’Universita
(1 = per nulla; 2 = poco; 3 = abbastanza; 4 = molto)
1911 Protocolli di ricerca comuni
192 | Condivisione esiti di ricerca
193 | Giornate di formazione su argomenti di interesse comuni
1941 Coinvolgimento nell’attivita didattica
195 1 Consultazione nel momento della progettazione dell’offerta
formativa
196 | Altro (specificare)
Domanda 20. Rispetto al nostro territorio ed alla professione di psicologo, Pre-laurea Post-laurea
su quale ambito, secondo Lei converrebbe potenziare la formazione |1 2 |3 112 ]3| 4
universitaria?
(1 = per nulla; 2 = poco; 3 = abbastanza; 4 = molto)
201 1 Psicologia clinica
202 | psicologia di comunita
203 | psicologia riabilitativa
204 | Psicologia scolastica
205 | psicologia giuridica
206 | psicologia del marketing (per es. turismo locale)
2071 psicologia del lavoro/gestione delle risorse umane (selezione e
formazione del personale)
20.8

Altro (specificare)

Osservazioni, riflessioni o suggerimenti per migliorare 1’organizzazione delle attivita di tirocinio

Data

(Nome Cognome)

Lo psicologo tutor

Firma







