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CAPGEMINI Italia, per il potenziamento
dell’area IT, RICERCA:
Neolaureati in discipline

informatico/tecn ico/scientiﬁche DESCRIZIONE AZIENDA. Attualmente con 180.000 dipendenti
in piu di 40 paesi nel mondo, Capgemini € uno dei principali

fornitori mondiali di servizi di consulenza, information

Contatti: ufficio.career.service@unisalento.it - Tel. 0832.299203/9214/9239

Requisiti Richiesti: Laurea Specialistica/Triennale in Ingegneria technology e outsourcing. Nel 2014 il Gruppo Capgemini
Informatica, Elettronica e delle Telecomunicazioni. ha registrato ricavi per 10,573 miliardi di euro. Con i propri
Buona conoscenza della lingua inglese; Disponibilita a trasferte clienti Capgemini progetta e realizza specifiche soluzioni
nazionali ed internazionali di medio/lungo periodo; Capacita di di business, tecnologiche e digitali, per soddisfare le loro

esigenze di innovazione e competitivita. Lorganizzazione
profondamente multiculturale contraddistingue da sempre
il Gruppo Capgemini, che utilizza un approccio di lavoro

lavorare in team e disponibilita all'apprendimento con le migliori
ed impegnative metodologie esistent.

Attivita previste: | candidati prescelti, affiancati da un unico e distintivo - la Collaborative Business Experience™ -
Tutor aziendale, entreranno a far parte dei nostri team che e un modello globale di produzione distribuita denominato
quotidianamente supportano i nostri clienti nel migliorare il loro Rightshore®.

Capgemini Italia conta circa 3.000 dipendenti dislocati su 10

posizionamento competitivo sul mercato. o e LoeEEE = . .
sedi;'offertaeorientataaiprincipalimercati:FinancialServices,

Le aree di inserimento si dividono in: IT Consulting; Business Energy & Utilities, Manufacturing, Automotive, Consumer
Information Management; Web & Mobile; Business Process Products, Retail & Distribution, Public Sector, Telecom Media
Management; Custom Software Development; Application & Entertainment. Oltre alla principale societa operativa,
Lifecycle Services; Cloud Computing. appartengono a Capgemini Italia due unit specializzate:

Capgemini BST e Capgemini BS. Nel 2015, Capgemini Italia ha
Sede di lavoro: Italia ottenuto per la sesta volta la certificazione “Top Employers”

per essersi contraddistinta come azienda top nella gestione
Modalita di inserimento: Stage + apprendistato di 24 mesi. del talento.
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